
II 2024/2025. õppeaasta üldeesmärgid: 

Tagada iga õpilase individuaalset arengut toetavate õppemeetodite 

rakendamist ja tugimeeskonda nii, et see innustab igat õpilast kõrgeid 

sihte seadma 

 

•  Väärtuspõhise õppekasvatustöö arendamine. 

•  Ainetevahelise lõimingu ja projektiõppe meetodite rakendamine 

õppes. 

• Iga õpilase individuaalse arengu toetamine: 

• diferentseeritud töö õpilastega – erivajaduste märkamine, nõrgemate  

toetamine ja andekatega tegelemine; 

• Keskendutakse eestikeelse hariduse üleminekule ja  matemaatika  

õpetamisele.  

• Kovisioon, ehk keeruliste juhtumite läbivaatamine meeskonnatööna 

(aineõpetajad, tugiteenus, klassijuhatajad, vajadusel - kooli juhtkond); 

• Laiendada eesti keele õpet mitteformaalses (väljasõidud, õppekäigud, 

ekskursioonid, kooliringid, aastaringsed õuetunnid) keskkonnas teiste 

asutustega koostöö kaudu. 

• Tähelepanu fookuses on kõne arendamine, sest paljudel õpilastel on 

kõneprobleemid 

Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava 

keskkonna saavutades igaühe individuaalse vastutuse oma arengu eest. 

 

•  Õpetajate professionaalse arengu ja koostöö toetamine. 

•  Koolituskogemuste vahetamine ja jagamine. 

• Iga õpetaja ja spetsialist mõistab ja aktsepteerib tänapäeva maailmas 

toimuvaid muutusi 

• Soovime saavutada olukorra, et koolis töötavad motiveeritud ja 

professionaalsed pedagoogid, kes on pädevad oma ainevaldkonnas ning 

kasutavad oma töös kaasaegseid õpetamisvõtteid ja -meetodeid. 

• Õpetajate ja spetsialistide keeleoskuse taseme tõstmime. 

 

 



Koolis on tagatud kõigile kooli õpilastele ja töötajatelee vaime ja 

füüsiline turvalisus. 

 

•  Liikuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine: terviserada, 

personali tervisepäevad. 

• Koostöö kõikide kooliastmete õpilaste ja õpetajate vahel kooli 

põhiväärtuste, traditsioonide ja koolikultuuri hoidmisel. 

• Koostöö mitmekesistamine õpetajad-õpilased-vanemad-kogukond-

teised  vahel. 

• Оn olemas näitajad, millele tuleks tähelepanu pöörata: koolivägivalla 

vähenemine. 

•  Personali koolitamine turvalisuse teemadel ja õppuste läbiviimine. 

 
 


